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Interview

Martin Baumann:

Sogehts mitm

Grundbildung weiter

Die kaufméannische Grundbildung (siehe Kasten) befindetsichim Wandel. Die Erfahrungen mit der
Grundbildung, die 2003 die alte KV-Lehre abldste, sollen nun in die Weiterentwicklung dieser
Ausbildung einfliessen. Federfiihrend dabei ist Martin Baumann, Prasident der Reformkommission.

eRpresso  Warum braucht es eine
Revision der kaufmdnnischen
Grundbildung?
Der Arbeitsalltag und die Aufga-
ben im kaufminnischen Bereich
verandern sich stetig. Der Kunde
ist kein Konig mehr, sondern ein
Dienstleistungsbezieher. Wir brau-
chen daher keine Diener, sondern
unternehmerisch denkende und
situationsbezogen handelnde
Dienstleistungserbringer.

Um solche qualifizierten Be-
rufsleute heranzuziehen, braucht
es eine zeitgemisse Ausbildung.

ekpresso  Welche Elemente der
kaufmdnnischen Grundbildung
baben sich bewdibrt und sollen bei-
bebalten werden?

Das Beobachten der Lernenden in
Arbeitsplatzsituationen und die
iiberbetrieblichen Kurse haben gu-
te Ergebnisse gebracht. Die Ler-
nenden arbeiten selbstindiger und
ibernehmen mehr Verantwor-
tung.

eRpresso  Welche Elemente der
kaufmdnnischen Grundbildung
sollen iiberarbeitet oder gar abge-
schalfft werden?

ZurPerson:

Martin Baumann ist seit neun
Jahren in der Berufsbildung ti-
tigund hat bereits massgeblich
an der kaufminnischen Grund-
bildung mitgearbeitet.

Er ist sowohl Prisident der
Ausbildungs- und Priifungs-
branche Hotel-Gastro-Touris-
mus (HGT) als auch Prisident
der Reformkommission der
kaufminnischen Grundbil-
dung. Bei hotelleriesuisse ist
Martin Baumann als Leiter
Kaufminnische Berufsbildung
und fir den Verbund der Ho-
tel-Handelsschulen titig.

Trotz der Aktenberge, die es fiir die Revision der kaufmannischen Grund-
bildung noch zu bearbeiten gilt, ist Martin Baumann das Lachen nicht ver-
gangen. Erist liberzeugt: «Die Revision ist eine gute Sache!»

Das Ziel dieser Revision ist eine
schweizweit inhaltlich gleiche Aus-
bildung. Zudem sollen diverse Be-
reiche der kaufminnischen Grund-
bildung vereinfacht werden. Zum
Beispiel mochten wir den admi-
nistrativen Aufwand im Betrieb re-
duzieren. Auch wollen wir einige
Ausbildungseinheiten durch the-
menorientierte Unterrichtseinhei-
ten ersetzen. Themen wie «Kun-
dengespriche fithren», «<Organi-

sieren von Events» oder <Marke-
tingmix» wiirden dann in separa-
ten Lektionenblocken vertieft.

eRpresso  Wer bestimmt, was bei-
bebalten undwas verdndert wird?
Das bestimmt die Reformkommis-
sion, basierend auf Antrigen aus
der Arbeitsgruppe Bildungspline.
Diese Arbeitsgruppe besteht aus
Vertretern der Schulen (Kantone)
und der einzelnen Berufsbranchen.
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elpresso  Wo liegen die Knack-
punkte einer solchen Revision?
Das Schwierige ist, den verschie-
denen beruflichen Ausrichtun-
gen/Branchen gerecht zu werden
und trotzdem schweizweit einen
einzigen Beruf - Kauffrau/Kauf-
mann - auszubilden.

elpresso  Wie kinnen Lernende,
Ausbildnerund Berufsschullebrer
ibre Ideen und Wiinsche in Bezug
auf die Revision einbringen?

Die Lernenden haben durch ihre
Beurteilung der Ausbildungsein-
heiten bereits laufend eine Ge-
wichtung vorgenommen.

Die Kurskommission der Bran-
che, sie besteht aus Leitern der
uberbetrieblichen Kurse, Ausbild-
nern und Branchenvertretern, hat
ebenfalls laufend Ideen und Riick-
meldungen eingebracht.

Im Mirz/April 2010 werde ich
zudem ausgewihlte Betriebe, Be-
rufsbildner und Priifungsexperten
anschreiben und in die branchen-
interne Vernehmlassung der Bil-
dungsverordnung und des Bil-
dungsplans einbeziehen.

elpresso  Wieso ist es fiir unsere
Branche wichtig, aktiv an der Re-
vision der kaufmdnnischen
Grundbildung mitzuarbeiten?
Das Interesse der Jugendlichen an
Ausbildungsplitzen in Hotellerie,
Gastronomie und Tourismus ist
nach wie vor gross. Damit das so
bleibt und wir auch in Zukunft -
unabhingig von der demographi-
schen Entwicklung der kommen-
den Jahre — guten und ausreichend
Berufsnachwuchs haben, ist es
wichtig, interessante Ausbildun-
gen anzubieten. Daran miissen wir
arbeiten.
riccarda.frei@gastronews.ch

Ablauf:In der dreijahrigen Ausbil-
dung sammeln Lernenden in den
Betrieben Berufspraxis. Parallel
dazu besuchen sie mit Lernenden
aus anderen Branchen wihrend
ein bis zwei Tagen pro Woche die
Berufsschule. Dort lernen sie das
kaufminnische Handwerk.
Uberbetriebliche Kurse (UK): Hier
erhalten die Lernenden das bran-
chenspezifische Wissen.

Die kaufmannische GrundbildunginKiirze

HGT (Hotel-Gastro-Tourismus): Die
HGT ist eine selbstandige Ausbil-
dungsbranche mit einem Verein,
der die UKs und das Qualifikati-
onsverfahren (Lehrabschluss-
prifung) durchfiihrt.

Kontakte: Martin Baumann, c/o
hotelleriesuisse, Monbijoustras-
se 130, Postfach, CH-3007 Bern.
Telefon: 031 370 43 53, Mail: mar-
tin.baumann@hotelleriesuisse.ch

Verein kaufmiannische Grundbil-
dung HGT, Sandra Windlin
Leiterin Geschiftsstelle
Eichistrasse 20, 6353 Weggis.
Tel. 041 39277 27

Mail: s.windlin@hotelgastro.ch
Weitere Infos:
www.branche-hgt.ch
www.bbt.admin.ch
www.commref.ch
www.berufe-gastgewerbe.ch




